Beurteilungsbeitrag
gemaR § 16 (2) OVP vom 10. April 2011,
geandert durch Verordnung vom 25. April 2016

Studienreferendar / in:

Ausbildungsschule: Stadtisches Gymnasium Haan
Adlerstr. 3
42781 Haan

Fach:

Beurteilungszeitraum:

Ausbildungslehrer / in:

Beurteilungsgrundlagen:

SYIM

stadtisches

GYMNASIUM

EUROPASCHULE
In Nordrhein-Westfalen

B

BERUFSWAML
SIEGEL
NORDRHEIN-WESTFALEN

Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fir Lehramter an Schulen - OVP - vom 10.
April 2011 (geandert durch Verordnung vom 25. April 2016); Kerncurriculum (RdErl. des MSW vom

21.10.2011); Beobachtungen im Unterricht und sonstigen Ausbildungszusammenhangen

Zeitraum Klasse / Kurs / | Themenschwerpunkte
Lerngruppe
XX XX XX XX XXXX XX XXX

Zahl der Stunden gesamt: XX

Hospitation: XX

Unterricht: XX

Stadt. Gymnasium Haan | AdlerstraBe 3 | D-42781 Haan
Telefon +49 2129 3745-0 | Fax +49 2129 3745-27
E-Mail schulbuero@gymhaan.de

Internet www.gymhaan.de


mailto:schulbuero@gymhaan.de
http://www.gymhaan.de/

Beurteilungsbeitrag

Unterricht fiir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse langfristig anlegen

Kompetenz 1:  Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Berticksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

Kompetenz 2:  Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schilerinnen
und Schulern. Sie motivieren Schilerinnen und Schiler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und
Gelerntes zu nutzen.

Kompetenz 3:  Lehrerinnen und Lehrer férdern die Fahigkeiten von Schilerinnen und Schilern zum selbstbestimmten Lernen
und Arbeiten.

Beurteilung, z.B. Planung und Durchfihrung der Unterrichtsstunden, etc.

Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen/ Vielfalt als Herausforderung annehmen und als
Chance nutzen

Kompetenz 4:  Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,
Beeintrachtigungen — auch gesundheitliche- und Barrieren der Entwicklung des Lernens von Schilerinnen und
Schilern und fiir Schilerinnen und Schiiler und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle
Entwicklung.

Kompetenz 5:  Lehrerinnen und Lehrer vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wertschatzung und Anerkennung von
Diversitat und unterstiitzen selbstbestimmtes Urteilen und Handeln von Schiilerinnen und Schilern.

Kompetenz 6:  Lehrerinnen und Lehrer finden Losungsansatze fir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und Unterricht.

Beurteilung, z.B. Beriicksichtigung von Besonderheiten der Klasse/des Kurses, Vorbildfunktion
etc.

Lernen und Leisten herausfordern, erfassen, rickmelden, dokumentieren und beurteilen

Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schilerinnen
und Schilern; sie fordern Schilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung von Schilerinnen und Schilern und be-
urteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter Beurteilungsmalstabe.

Beurteilung, z.B. Erteilung von SoMi-Noten etc.

Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten

Kompetenz 9:  Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst. Sie verstehen ih-
ren Beruf als ein offentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.

Kompetenz 10: Lehrerinnen und Lehrer verstehen ihren Beruf als standige Lernaufgabe.

Kompetenz 11: Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung schulischer Projekte und Vorhaben.

Beurteilung, z.B. Auswertungen der Unterrichtsstunden/Nachbesprechungen, Einsatz bei au-
Berunterrichtlichen Projekten etc.

Ort, Datum Unterschrift
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Von dem Beurteilungsbeitrag habe ich Kenntnis genommen und eine Durchschrift erhalten.

Ort, Datum Unterschrift
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